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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность исследования. Потре^ость в обеспечении устойчивого 
развития российского обиюства значительно гжтуализировала решение про­
блемы качества профессионального образования, повысила ответствен­
ность образования за совершенствование социальной щквстшш. 

В государственных докуметгтах начала XXI века отмечено, что опора ira 
о^хвованность обиюства, на качество человеческого катгтаяа позволит 
России созфанить свое место в ряду государств, способных оказывать влия­
ние на мировые процессы. Образование «... должно помочь России ответить 
на вызовы, стоящие перед ней в социальной и экономической сферах, в 
обеспечении национальной безопасности и укреплении институтов государ­
ства»'\ - отмечено в Концепции модернизации российского образования на 
период до 2010 года. 

С позиций новых приоритетов, связанных с укреплением человеческого 
ресурса страны, актуализируется проблема социально-педагогического обра­
зования, рассматриваемого в качестве унишерсапьной компоненты профес­
сиональной подготовки любого спещалиста, которая предполагает щшори-
тет духовно-нравственных ценностей, овладение знсшиями и умениями по­
зитивного влияния на гармонизацию отношений в cotpiyMe своей профессио­
нальной деятельности. 

Современное социально-педагогическое образование пока носит стано­
вящийся характер; его состояние не отвечает задачам сощ1альной и об­
разовательной политики. 

Слабая разработанность научных основ социально-педагогического об­
разования к тому же сопровождается размьпхклъю и нечеткостью позиций в 
важнейших документах, на основе которых осуществляется социально-пе­
дагогическое образование (Закон Российской Федерации «О высшем и по­
слевузовском профессиональном образованию), Государственные образова­
тельные стандарты, квалификационные характеристики, профессиограммы 
различных категорий специалистов), а также в существующих подходах к 
профессиональной диагностике, в принципах подбора кадров, подготовке 
преподавателей высшей школы, особенно факультетов и кафедр социальной 
педагогики. 

Требуется теоретическое обоснование стратегий развития системы соци­
ально-педагогического образования, осуществление научно обоснованных 
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преобразований в его содержании и организационно-педагогических струк­
турах, способных компетентно и оперативно выполнять свою специфиче­
скую миссию в профессиональной школе и целостном образовательном про­
странстве. 

В практике социально-педагогического образования идет поиск путей 
модернизации, что находит отражение в его общественном признании, все 
большей востребованности образовательной практикой, активизации науч­
ных исследований. 

Однако в большинстве диссертационных работ и научных трудов рас­
сматриваются отдельные аспекты проблемы, либо необоснованно сужается 
понимание социально-педагогического образования без должного учета его 
функций в системе профессиональной подготовки специалистов различного 
профиля. 

Практически отсутствуют комплексные исследования по разработке тео­
ретических оснований и инновационных практикоориентированных реко­
мендаций в области становления и развития современной системы соци­
ально-педагогического образования, его учебно-методического обеспечения. 

Вне внимания исследователей остаются проблемы социально-педагоги­
ческой подготовки специалистов, осуществляющих свою профессиональную 
деятельность в производственной сфере, коммерческих структурах, в обще­
ственных организациях, органах охраны правопорядка и безопасности, в 
сельском социуме. 

Социально-педагогическое образование как необходимая составляющая 
в профессиональной подготовке специалиста не было предметом специаль­
ного исследования, что обусловило выбор темы докторской диссертации -
«Становление и развитие социально-педагогического образования в России». 

Объект исследования: социально-педагогическое образование. 
Предмет: процесс становления и развития социально-педагогического 

образования в России. 
Цель исследования: обосновать концепцию и экспериментально апро­

бировать на региональном уровне прогностическую модель развития соци­
ально-педагогического образования в России в системе профессиональной 
подготовки специалистов. 

Научная гипотеза исследования. Социально-педагогическое образова­
ние будет способствовать совершенствованию профессиональной компе­
тентности специалистов различных сфер социальной практики при условии: 

- востребованности социально-педагогической подготовленности как не­
обходимой составляющей профессиональной компетентности специалиста; 



-соответствия теоретических оснований концепции социально-
педагогического образования потребностям личности и общества в новой со­
циально-экономической ситуации; 

- взаимосвязи и аюгавности влияния социально-педагогического образо­
вания на социальную практику; 

- адекватности модели социально-педагогического образования стандар­
там профессиональной подготовки специалистов в области социального и 
экономического развития общества; 

- сбалансированности теоретической и практической подготовки спе­
циалиста; 

- использования интегративных инновационных механизмов социально-
педагогического образования, содержания и образовательных технологий, 
соответствующих его специфике, а также особенностям профессионального 
назначения специалиста, представляющего конкретную сферу социальной 
практики. 

Цель и гипотеза обусловили необходимость решения следующих иссле­
довательских задач: 

1. Определить сущность и назначение социально-педагогического обра­
зования в системе профессиональной подготовки специалиста. 

2. Выявить историко-педагогические предпосьщки становления и разви­
тия социально-педагогического образования. 

3. Исследовать современное состояние социально-педагогического об­
разования и выявить ведущие тенденции его развития в системе профессио­
нальной подготовки специалистов. 

4. Обосновать концепцию и апробировать в конкретном регионе про­
гностическую модель развития социально-педагогического образования. 

5. Определить организационно-педагогические условия развития соци­
ально-педагогического образования в системе профессиональной подготовки 
специалиста. 

6. Разработать комплекс программно-методических рекомендаций по 
научному обеспечению социально-педагогического образования. 

Методологической основой исследования являются теоретические по­
ложения о взаимосвязи развития социальной и экономической политики об­
щества; философские идеи о сущности образования как всеобщей формы 
развития личности и общества, о возрастании его значимости в современных 
условиях России; об активной роли человека в преобразовании социальной 
среды в процессе самореализации, самопомощи, самообразования; философ­
ские и социально-педагогические положения о социальной детерминирован-



ности образования, социально-исторической обусловленности образователь­
ной политики. 

При разработке теоретических основ социально-педагогического обра­
зования, проектировании его современной модели использовались положе­
ния системного подхода, всестороннего анализа состояния исследуемой про­
блемы, основных стратегий развития процесса. 

Обоснование методологии социально-педагогического образования опи­
ралось на Законы Российской Федерации по вопросам образования, норма­
тивные документы Правительства России, Министерства образования РФ по 
проблемам модернизации общества, социальной и образовательной поли­
тики. 

Использовались теоретические положения отечественной педагогики, 
социальной психологии, социологии о взаимосвязи, взаимообусловленности 
социальных отношений и образования, развитии функций, профессиональ­
ной компетентности специалистов. 

Теоретическую базу исследования составили: 
- идеи общей теории обучения (Я.А. Коменский, П.Ф. Каптерев, Н.И. 

Пирогов, Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, В.В. Давыдов, Л.В. Занков, И.Я. 
Лернер), системного анализа педагогических явлений (В.В. Краевский, В.А. 
Караковский, Е.В. Бондаревская, Н.Д. Никандров, Г.Н. Филонов); 

- идеи социальной детерминированности образования, разработанные в 
трудах отечественных педагогов-исследователей 20-30-х годов (П.П. Блон-
ский, Н.И. Иорданский, В.В. Зеньковский, А.Г. Калашников, М.В. Крупе-
нина, СТ. Шацкий, В.Н. Шульгин); 

- результаты анализа исторических предпосылок развития социально-
педагогических идей, обоснованньк в трудах отечественных и зарубежных 
специалистов (Н.Г. Алексеева, Л.В. Бадя, Г.Р. Гербарт, Ф.А. Дистфверг, Д. 
Дьюи, Э. Дюркгейм, Н.К. Крупская, А.С. Мак^енко, К. Молленхауэр, П. 
Наторп, Л.Е. Никитина, А. Соломон, А.С. Сорвина, В.А. Сухомлинский, 
К.Д. Ушинский, С. Френе, Р. Штайнер, В.А. Журавлёв, И.П. Клемантович, 
М. Ричмонд, С.С. Фролова); 

- философские и педагогические труды современных ученых в области 
отечественного образования, раскрывающие его общечеловеческую миссию 
(В.Г. Афанасьев, С.А. Архангельский, В.П. Беспалько, Г.В. Гасилов, Б.С. 
Гершунский, В.М. Кларин, В.И. Купцов, В.Т. Лисовский, Б.Т. Лихачев, Е.В. 
Ткаченко, В.Д. Шадриков); 

- концепции формирования целостного образовательного пространства 
(Л.П. Буева, Т.Ф. Борисова, Б.Д. Парыгин, М.М. Поташник, В.Д. Семенов, 
В.М. Филиппов, В.Я. Ядов); 



- основные положения теории и практики современного отечественного 
и зарубежного образования (Ю.К. Бабанский, Г. Бергигард, Р. Виттингтон, 
Л.Г. Гуслякова, М.А. Данилов, В.И. Загвязинский, B.C. Лазарев, Ч. Казетта, 
Э. Нордланд, В.А. Кан-Калик, М. Пейн, П.И. Пидкасистый, Р. Рамзей, X. 
Сверднер, Г.Г. Силласте, М.Н. Скаткин, А. Флекснер, Д.Б. Эльконин, Е.А. 
Ямбург, Т.Ф. Яркина); 

- теории самоорганизации систем и межинституционального взаимодей­
ствия в образовании (К.А. Абульханова-Славская, Е.М. 1Снязева, Н.М. Та-
ланчук, Н.Ф. Талызина, И.О. Якиманская); 

- идеи непрерьюного образования (А.П. Владиславлев, А.В. Даринский, 
Э.Д. Днепров, Ю.И. Дик, В.И. Жуков, Т.Г. Киселева, Н.Н. Нечаев, В.Г. 
Онушкин, В.А. Поляков, B.C. Садовская, В.Н. Турченко); 

- концептуальные основания социальной педагогики (Л.В. Алиева, А.И. 
Акулова, А.И. Арнольдов, В.Г. Афанасьев, В.Г. Бочарова, Б.П. Битинас, Л.П. 
Буева, СИ. Григорьев, М.П. Гурьянова, P.M. Куличенко, И.А. Липский, Л.В. 
Мардахаев, А.В. Мудрик, В.А. Никитин, В.А. Сластенин, Н.Б. Шмелева); 

-проблемы семьи и подготовки специалистов для социально-
педагогической работы с семьей (А.И. Антонов, Т.В, Лодкина, А.Г. Корни­
лова, М.М. Плоткин, B.C. Торохтий); 

-социально-педагогические основы подготовки специалистов для ра­
боты с категориями лиц различных групп риска (Н.М. Иовчук, Н.С. Морова, 
Е.И. Холостова); 

-основные положения психологических концепций развития личности 
(Б.Г. Ананьев, А.Г. Асмолов, С.А. Беличева, Л.С. Выготский, П.Я. Гальпе­
рин, И.В. Дубровина, А.Н. Леонтьев, И.С. Кон, А.Г. Ковалев, А.В. Петров­
ский, С.Л. Рубинштейн, Д.И. Фельдштейн); 

- теории профессионального становления и самоопределения личности 
в профессиональной деятельности, а также диагностирования профессио­
нально важных качеств специалистов (Н.А. Аминов, Ш.А. Амонашвили, 
С.А. Батышев, Л.И. Божович, Б.Л. Вульфсон, П.Я. Гальперин, М.Ю. Забро­
дин, А.С. Запесоцкий, В.Н. Келасьев, Е.А Климов, И.С. Кон, Б.Ф. Ломов, 
Н.С. Пряжников, С.Л. Рубинштейн, Б.А. Федоришин, С.Н. Чистякова, А.И. 
Щербаков); 

- труды отечественных педагогов и психологов по проблема.ч развития 
высшей школы (В.И. Андреев, В.М. Бехтерев, В.И. Жернов, П.Ф. Лесгафт, 
Б.Т. Лихачев, Г.В. Мухаметзянова, Н.Д. Подуфалов, В.М. Располов, Л.И. Ру-
вимский, А.Н. Сергеев, Г.А. Ягодин), в том числе основные положения ста­
новления и развития социально-педагогического образования на этапе ву­
зовской подготовки (Т.И. Бакланова, З.И. Васильева, Б.З. Вульфов, В.И. Ге-



ницинский, И.Г. Зайньппев, Т.А. Ильина, Ю.А. Стрельцов, Л.В. Топчий, А.И. 
Щербаков). 

База и методы исследования. Исследование (в том числе опьггно-экс-
периментальное) проводилось на базе разноведомственных учреждений 
практической социально-педагогической деятельности, а также образова­
тельных учреждений, осуществляющих опытно-экспериментальную ргйоту 
в области социально-педагогической подготовки специалистов различного 
профиля в Заполярном регионе Красноярского края: норильских филиалов 
Ленинградского областного государственного педагогического универси­
тета. Московского государственного университета культуры и искусств. 
Красноярского государственного педагогического университета, Кисловод-
ского института экономики и права, Санкт-Петербургской аэрокосмической 
академии; Норильского индустриального института; Норильского центра 
повышения квалификации специалистов социальной сферы; Центра подго­
товки кадров Заполярного филиала ОАО горно-металлургической Компании 
«Норильский никель»; Школы начального профессионального образования 
социальных педагогов и социальных работников на базе СШ № 23, 28, 29, 
34, 44, физико-математического лицея, эстетической гимназии-7, лицея ис­
кусств г. Норильска, СШ № 33, 36, Центра образования-2 г. Талнаха, СШ № 
40, Центра образования-З г. Кай^зкаяа. 

В опытно-экспериментальной р^оте на различньгх ее этапах участво­
вали педагогические коллективы 45 учреждений общего и дополнительного 
образования детей, 4 учреждений культуры, а также 12 общественных орга­
низаций, семи вузов и шести филиалов высшей школы. Центра повышения 
квалификации специалистов социальной сферы. 

Выборка специалистов, включенных в исследование, составила более 2 
тысяч преподавателей ^гзов и д^тих образовательных учреждений, предста­
вителей разноведомственных управленческих структур, социальных педаго­
гов, социальных работников, слушателей системы профессиональной пере­
подготовки и повышения квалификации, студентов, учащихся. 

Фоновое исследование по апробации и внедрению идей, результатов 
опыгно-экспериментального поиска осуществлялось на базе образователь­
ных и социальных учреждений Республик Тыва, Марий Эл, Чувашия; Тай­
мырского автономного округа. Астраханской, Белгородской, Калужской, 
Кировской, Омской, Московской, Тамбовской, Ярославской областей; Ал­
тайского, Ставропольского и Красноярского краев, а также ряда вузов и 
школ Украины. 

Взаимосвязь теоретического и практикоориентированного характера ис­
следования обусловила выбор адекватного комплекса исследовательских ме-
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ходов, в том числе: общетеоретические (метод диалектического познания; 
обобщение фактов, теорий и идей; систематизация, типизация; моделирова­
ние, проектирование); историко-педагогические (историко-философский 
анализ и синтез; ретроспективный анализ социальной практики и социально-
педагогического образования); изучение и обобщение опыта; опытно-экспе­
риментальная и опьггно-педагогическая работа с использованием педагоги­
ческого наблюдения (в том числе включенного), тестирования, анкетных оп­
росов, ранжирования, методов экспертных оценок, независимых характери­
стик и другие. 

Обработка результатов социально-педагогических исследований осуще­
ствлялась с помощью компьютерных технологий. 

Комплексное социально-педагогическое исследование проводилось с 
1985 по 2002 гг. и включало формирование ключевых идей, многолетнюю 
опьггно-экспериментальную работу, последовательную апробацию, обосно­
вание и поэтапное внедрение научных разработок в процессе становления и 
развития социально-педагогического образования. 

Основные этапы исследования. 
Первый этап (1985-1988 гг.). Изучение отечественных и зарубежных 

источников. Осуществление анализа системы профессионального образова­
ния на разных уровнях (общее среднее, среднее, высшее, дополнительное 
профессиональное образование) с учетом развития социально-педагогиче­
ской компоненты; исследование социально-педагогических функций образо­
вательных учреждений в содержании их деятельности; опьггно-педагогиче­
ская работа по апробации системы деятельности организатора внеклассной и 
внешкольной воспитательной работы школы в социуме, а также разновозра­
стных объединений детей и взрослых по месту жительства; поиск путей со­
вершенствования содержания и технологий образовательной деятельности. 
Подготовка к опыгно-экспериментальной работе по проблемам социально-
педагогической подготовки специалистов различных сфер социальных от­
ношений. 

Второй этап (1988-1992 гг.). Осуществление опытно-эксперименталь­
ной работы во Временном научно-исследовательском коллективе «Школа-
микрорайон» (по заказу Гособразования СССР и АПН СССР) на базе 18 экс­
периментальных площадок в Заполярье по разработке научных основ и ап­
робации будущей профессии «социальный педагог»; формулирование рабо­
чих гипотез, обоснование проекта концепции социально-педагогического 
образования в условиях Крайнего Севера; разработка и апробация учебных 
планов и программ социально-педагогического начального и дополнитель­
ного образования, а также форм и технологий практического обучения спе-



циалистов социальной сферы. Изучение теории и практики развития соци­
ально-педагогического образования в различных регионах России и за рубе­
жом. 

Третий этап (1993-1999 гг.). Ра^аботка основных теоретических поло­
жений прогностической модели развития социально-педагогического обра­
зования, осмысление тенденций его развития. Обоснование концепции, со­
держания, научного аппарата и процедуры комплексного сощгально-педаго-
гического исследования; апробация и внедрение предварительных результа­
тов опытно-экспериментального исследования, первого поколения учебных 
планов и профамм социально-педагогической подготовки специалистов со­
циальной сферы в Норильском промьппленном районе и других регионах 
России. Обобщение, анализ результатов проведенного опытно-эксперимен­
тального исследования и определение его перспектив. Изучение научных 
трудов, законодательных и нормативных документов по теме исследования. 
Сравнительный анализ развития теории и практики социально-педагогиче­
ского образования в России и зарубежных странах. Разработка учебно-мето­
дических, научно-пршстических рекомендаций по развитию социально-педа­
гогического образования. Оформление и защита кандидатской диссертации 
«Социально-педагогические условия профессионального становления соци­
ального работника (на опыте Заполярья)». 

Четвертый этап (2000-2002 гг.). Завершение опытно-эксперименталь­
ного исследования, обработка и анализ его результатов; пров^жа основных 
теоретических, концептуальных идей в ряде регионов России. Обобщение 
результатов исследования. Оформление докторской диссертации. 

В течение восьми лет исследование проводилось в ра-мках Комплексных 
программ Российской академии образования «Социальная педагогика» 
(1993-1995 гг.); «Педагогика социальной работы» (1996-1997); «Педагогика 
социальной работы: региональные системы» (1998-1999 гг.); «Профессио­
нальное образование в современном развивающемся обществе» (2001-2003 
гг.), в которых коллектив Норильского центра повышения квалификации 
специалистов социальной сферы, директором которого являлся диссертант, 
участвовал в выполнении исследовательских тем-проектов Института педа­
гогики социальной работы РАО. 

Научная новизна и теоретическая значимость исследования. 
Поставлена и на теоретическом уровне решена проблема развития соци­

ально-педагогического образования как становящейся отрасли профессио­
нальной подготовки специалистов различного профиля. 

Теоретически обоснована сущность согщально-педагогического образо­
вания как необходимой составляющей профессионального образования, 
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обеспечивающей взаимосвязь общепрофессиональных и нравственно-этиче­
ских ценностей в качественной подготовке любого специалиста. 

Осуществлен историческо-педагогический анализ становления отечест­
венного и мирового опьгга социально-педагогического образования, выяв­
лены исходные /ухдпосылки и тенденции его развития применительно к со­
временным условиям (возрастание роли человеческого ресурса в форми­
рующемся гражданском обществе; полисубъектность образовательной поли­
тики в условиях ее модернизации; вотребованность специалистами различ­
ного профиля социально-педагогической подготовленности в процессе их 
профессиональной деятельности; постепенное расширение пространства со­
циально-педагогического образования). 

Обоснована концепция развития социально-педагогического образова­
ния в России на уровне целей, состоящих в подготовке специалистов к осу­
ществлению социально-педагогических функций в социуме их профессио­
нальной деятельности; теоретико-методологических оснований (гуманно-
личностная и социальная направленность образования; закономерная взаи­
мосвязь и зависимость эффективности функциональной деятельности спе­
циалистов различного профиля от их социально-пед^чзгической компетент­
ности; непрерывность и «проникновение» социально-педагогической со­
ставляющей во все уровни, сферы профессионального образования; государ­
ственно-общественный характер социально-педагогического образования в 
системе профессиональной подготовки специалистов; социально-педагоги­
ческая парадигма опережающего развития системы профессионального об­
разования). 

Раскрыто содержание понятий «социально-педагогическое образова­
ние», «социально-педагогическая компетентность», «социально-педагогиче­
ская компонента в профессиональном образовании», «педагогика профес­
сионального социума». 

Разработан инвариант сущностной характеристики специалиста различ­
ных сфер социальной практики, обладающего социально-педагогической 
компетентностью, умениями позитивного влияния на гармонизацию отно­
шений в социуме своей профессиональной деятельности. 

Определено пространство социально-педагогического образования в 
системе профессиональной подготовки специалистов, его организационно-
функциональная структура и содержание (определяющиеся социальным за­
казом индивида, семьи, общества, профессиональной отрасли, образователь­
ным уровнем и соотнесенные с профессиональными затруднениями, по­
требностями специалистов в непрерывнсм совершенствовании в области со­
циально-педагогической деятельности; условно выделены четыре профес-
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сиональные группы по критерию востребованности специалистами соци­
ально-педагогической компетентности; установлено соотношение общепро­
фессиональной и социально-педагогической подготовки для каждой из этих 
групп). 

Выявлены противоречия, факторы, сдерживающие развитие социально-
педагогического образования (отсутствие теоретического осмысления и на­
учных исследований, несформированность образовательных институтов, в 
том числе альтернативных; неразработанность нормативно-правовой базы, 
содержания и технологий социально-педагогического образования и др.). 

Определены организационно-педагогические условия развития соци­
ально-педагогического образования в системе профессиональной подготовки 
специалиста (востребованность социально-педагогической подготовленно­
сти любого специалиста в новой социально-экономической ситуации; влия­
ние социально-педагогического образования на развитие социальной прак­
тики; адекватность модели социально-педагогического образования стандар­
там профессиональной подготовки специалистов; целесообразное соотноше­
ние теоретической и практической социально-педагогической подготовки 
специалиста; использование инновационных механизмов и технологий, со­
ответствующих специфике социально-педагогического образовш1ия, обу­
словленной особенностями профессионального назначения специалиста, 
конкретной сферы социальной пршстики). 

Практическая значимость исследования. 
Представлена апробированная в масштабе региона (и рассчитанная на 

перспективу) практикоориентированная модель социально-педагогического 
образования во всех компонентах и применительно к различным профессио­
нальным группам cnetfuanucmoe с дифференциащей уровней их coifiuutbHo-
педагогической компетентности. 

Разработаны содержательные комплексы разноуровневой социально-пе­
дагогической профессиональной подготовки специалистов (соответствую­
щие специфике профессиональной отрасли, конкретному социальному за­
казу, образовательному уровню), а также современные технологии их обуче­
ния социально-педагогической деятельности (использование субъектного 
опыта обучающихся; индивидуальные и групповые технологии обучения, 
коммуникативные тренинги, социоигровые технологии, разбор конкретных 
жизненных ситуаций, биографический метод, психологические тесты, дело­
вые и ролевые игры, диспуты, творческие встречи по заданным темам, сочи­
нения-миниатюры, эссе, встречи-диалоги с практиками, минипроекты и др.). 

Апробированы научные рекомендации по учебно-методическому сопро­
вождению многоуровневого социально-педагогического образования (учеб-
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ные планы, программы, учебные и учебно-методические пособия, практи-
кз^ы), а также механизмы нетрадиционного финансово-ртсурсного обеспе­
чения учебно-восгогпггельного процесса, основанного на социальном парт­
нерстве разноведомственных образовательных и практических структур. 

Результаты исследования могут быть использованы при разработке нор­
мативно-правовой базы в области социально-педагогического образования 
на федеральном и региональном уровнях, а также прогршйм, концепций по 
проблемам модернизации социальной пргжтики и обеспечения этого про­
цесса квалифицированными специалистами. 

Достоверность и обосиованяостъ выводов и результатов исследова­
ния обеспечивались четкостью исходных методологических и теоретических 
позиций, логикой исследования; использованием комплекса адекватных ме­
тодов, соответствующих объекту, предмету, цели и задачам исследования; 
анализом и сопоставлением полученных исследовательских данных с ре­
зультатами мировой и отечественной образовательной пржтики; оптималь-
ньп« сочетанием теоретического и опытно-экспериментального исследова­
ний при непосредственном участии диссертанта в научно-исследовательской 
работе Института педагогики социальной работы РАО, в реализации проек­
тов по темам Комплексных программ РАО, а также позитивными измене­
ниями в решении целей и задач исследования в процессе собственной мно­
голетней преподавательской, исследовательской и практической деятельно­
сти. 

Апробация и внедрение результатов исследования осуществлялись 
путем проведения экспертизы промежуточных гипотез, а также выводов и 
рекомендаций по результатам работы. 

Теоретические положения исследования апробированы на конферен­
циях в России (Москва, Красноярск, Дудинка, Калуга, Омск, Санкт-Петер­
бург, Ярославль) и Международных Конгрессах за рубежом (ФРГ, 1991 г.; 
Швеция, 1992 г.; Израиль, 1998 г.; Финляндия, 1999 г.), на Всесоюзных, об­
щероссийских, межрегиональных семинарах по различньга* аспектам иссле­
дуемой проблемы (1985-2002 гг.); на съезде учителей Красноярского края 
(1997), на заседании Президиума РАО (1992), заседаниях Ученого совета и 
научных семинарах Московского государственного университета культ>ры и 
искусств (1997-2001 гг.), научных сессиях ВНИКа «Школа-микрорайон» 
(1989-1991); на краевых, муниципальных научно-практических семинарах и 
совещаниях по проблема.м социально-педгичэгического образования; в про­
цессе подготовки научных докладов и выступлений перед руководителями и 
учителями школ, преподавателями вузов, работниками "системы дополни­
тельного профессионального образования; на заседаниях н^чно-ме-

13 



тодическйх советов и кафедр, аттестационных комиссий, а также перед сту­
денческой аудиторией и практическими работниками. 

Материалы исследования внедрены также в форме научных работ де­
сяти аспирантов, соискателей, выполнивших исследования под руково­
дством диссертанта, четверо из которых защитили кандидатские диссерта­
ции, в их публикациях; в опытно-экспериментальной работе преподавателей 
колледжей, учреждений высшего, среднего и дополнительного профессио­
нального образования, осуществляющих социально-педагогическую профес­
сиональную подготовку специалистов в Республиках Тыва, Марий Эл, Чу­
вашия, а также в Таймырском аЕГГономном округе. Астраханской, Белгород­
ской, Калужской, Кировской, Московской, Омской, Тамбовской, Ярослав­
ской областях. Алтайском, Ставропольском и Красноярском краях, в вузах и 
школах Украины. 

Диссертант является основателем и руководителем Заполярной регио­
нальной Школы молодых ученых по проблемам социальной педагогики и 
социально-педагогического образования, в которой обучается более 40 спе­
циалистов. 

Основные теоретические положения и выводы исследования нашли от­
ражение в двух монографиях диссертанта, в двух учебных и пяти учебно-ме­
тодических пособиях, десяти учебных программах, десяти методических ре­
комендациях, других научных публикациях общим объемом более 150 уч. 
изд. листов. В виде научных докладов они получили одобрение на Междуна­
родных, общероссийских, межрегиональных научно-практических конфе-
ренцшгх. 

На защиту выносятся следующие основные положения: 
1. Предпосылки становления социально-педагогического образования в 

России конца XIX в., дальнейшее его развитие на последующих историче­
ских этапах и кардинальное повышение роли современного образования во 
всех секторах российской экономики и социальной политики в процессе мо­
дернизации общества — выдвинули к началу XXI века сощально-педагоггте-
ское образование в профессиональной подготовке специалистов как приори­
тетное направление, непосредственно ориентированное на педагогическое 
сопровождение социальной практики и способствующее полноценному ис­
пользованию возможностей человеческого ресурса страны. 

2. Социально-педагогическое образование как универсальная педагоги­
ческая компонента в системе профессионального образования предполагает: 

- органическую взаимосвязь личностной и социальной ориентации в 
профессиональном образовании; 
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- приоритет духовно-нравственных ценностей в профессиональной под­
готовке специалистов любого профиля; 

-овладение умениями позитивного влияния специалиста р1азлнчных 
сфер на гармонизацию отношений в социуме своей деятельности с ориеята-
101ей на превентивно-профилактический xapaKrqj поддержки человека 
(групп, категорий) в сложных жизненных ситуациях; 

- активную деятельность каждого индивида как субъекта решения собст­
венных проблем и социального участия в жизнедеяггельности общества; 

- приоритетную роль семьи в развитии социальной практики. 
3. Социально-педагогическая компетентность рассмэтриваеггся как 

необходимая характеристика профессиональной деятельности специалиста, 
отражающая качество его профессиональной комгктентности и уровень 
профессионального роста. 

4. Теоретическими основаниями концепции развития социально-
педагогического образования выступают: 

- гуманно-личностная и социальная направленность социально-
педагогического образования; 

- его непрерывность и целостность, органическое «проникновение» во 
все уровни (сферы) профессионального образования; 

- государственно-общественный характер, интегрирующий потенциал 
государственных, негосударственных, коммерческих и других социальных 
институтов в профессиональной подготовке специалистов; 

- опережающее развитие системы профессионального образов^Етя и в 
том числе социально-педагогической подготовки как показателя его каче­
ства. 

5. Прогностическая (становящаяся) модель развития социально-педаго­
гического образования предусматривает: 

- функциональное пространство социально-педагогического образова­
ния, объем и содержание которого вариативны и определ5потся социальным 
заказом, спецификой конкретной сферы, профессиональной отрш;ли, а также 
уровнем непр^ывного социально-педагогического образования (довузов­
ское, высшее, дополнительное и т.д.); 

- организационную структуру педагогического процесса, предполагаю­
щую привнесение социально-педагогической компоненты во все направле­
ния профессионального образования (гуманитарного, «л-ественно-матемаш-
ческого, технического); 

- системный характер социально-педагогического образования, наличие 
таких его составляющих, как допрофессиональная подготовка, начальное 
профессиональное образование, базовое социально-педагогическое образо-
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вание, дополнительное профессиональное образование и включающих учеб­
ную, практическую, исследовательскую деятельность; 

- непрерывность процесса социально-педагогического образования; 
- использование современных технологий обучения будущих специали­

стов (в области социальной сферы, экономики, бизнеса и др.) социально-пе­
дагогической деятельности; 

- наличие вариативных комплексов для обеспечения социально-
педагогической подготовки специалистов различных сфер социальной прак­
тики; 

-полноценную реализацию социально-педагогического потенциала 
субъектов образовательного процесса - профессиональных сообществ, не­
правительственных, коммерческих структур, всех социальных институтов 
при активном социальном участии каждого гражданина России; 

- нетрадиционное (межведомственное, межинституциональное, долевое) 
организационно-управленческое, финансово-ресурсное обеспечение про­
цесса социально-педагогического образования на принципах социального 
партнерства. 

6. Организационно-педагогическими условиями развития социально-
педагогического образования рассматриваются: 

- общественная и личностная значимость социально-педагогического 
образования и его востребованность специалистами; 

- осознание специалистами социально-педагогического образования как 
необходимой составляющей их профессиональной компетентности; 

- подход к образованию как к процессу содействия самореализации 
внутреннего потенциала индивида; 

- интеграция, единство и взаимодополнение госуд^ственных и регио­
нальных интересов в содержании и структурах социально-педагогического 
образования; 

- обеспечение социально-педагогического образования квалифицирован­
ными преподавательскими ка^^зами с их ориентацией на развитие простран­
ства социально-педагогического образования; проведение разноплановых 
исследований, опытно-экспериментальной апробации и государственно-об­
щественной экспертизы научно-практических проектов, учебно-методиче­
ских материалов; 

- учебно-методическое сопровождение образовательного процесса при­
менительно к различным уровням образования и сферам профессиональной 
деятельности субъектов социальной практики; 

- информационное и финансово-экономическое обеспечение развития 
социально-педагогического образования. 
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Стрзпктуря диссертация. Диссфгация состоит из введения, трех глав, 
заключения, списка лит^затуры и приложташй. 

Во введетага обосновш1а н^^шая проблема и ее актуальность, опреде­
лены объект, предмет, цель, и задачи, гипотета исследовшшя, ох^мжтеризо-
ваны методологическая основа, теоретическая база, этапы и методы исследо­
вания, нгц^чная новизна, теоретическая и практическая значимость, сформу­
лированы положения, вьшосимые на защиту. 

В первой главе «Теоретические основы становления и развития со­
циально-педагогического образования» рассмотрены исторические пред­
посылки и выявлены современные тенденции развития социально-педагоги­
ческого образования в России; дана сущностная характ^)истика социально-
педагогического образования как (^гаиического звена целостного образова­
тельного пространства - с определением роли социально-педагогаческой 
компоненты в в^иатнвной щ)офессиональной характерисгаке современного 
специалиста различных сфер социальной практики. В соответствии с совре­
менными требованиями к не '̂ке и офазованию раскрывается опыт конкрет­
ного комплексного исследования, системным объектом которого является 
социально-педагогическое образование. 

Во второй главе «Социально-педагогическая ваправленность сис­
темы профессионального образования как фактор ее качественного раз­
вития» обоснованы методологические и теоретические положения концеп­
ции социально-педагогического образования; выделены и охарактеризованы 
в качестве основных стратегий развития процесса социально-педагогиче­
ского образования его гуманно-личностная и социальная ориентация; непре-
рьганость и целостность; открытость и государственно-общественный харак­
тер социально-педагогической подготовки специалистов; социально-педм-о-
гическая парадагма развития опережаюп^го профессионального образова­
ния как показатель его качества. 

В третьей главе «Прогностическая модель развита социально-пе­
дагогического профессионального образования в России» приведены ре-
зультагы длительного (в то.м числе опытно-экспериментального) исследова­
ния, обоснованы теоретические выводы. Охарактеризована обобщенная ста­
новящаяся (прогностическая) модель развития социально-педагогического 
о^азования (пространство и содержание социально-педагогического обра­
зования, его организационно-функциональная стрз^ктура, современные тех­
нологии обучения социально-педагогической деятельности специалистов 
различных сфер социальной практики, организационно-методические усло­
вия разв1ггия социально-педагогического образования в России). 

17 



в заключении подведены итоги и обоснованы результаты проведен­
ного исследования, позволившие подтвердить положения выдвинутой гипо­
тезы, решить поставленные задачи, сформулировать основные выводы, а 
также определить перспективы дальнейшей разработки исследуемой про­
блемы. 

В приложениях представлены наиболее существенные практические и 
исследовательские материалы, в том числе программы сощ1ально-
педагогяческого образования, учебно-методические разработки. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Многогранность и сложность исследуемой проблемы, определенная но­
визна, становящийся характер социальной педагогики как науки, отрасли со­
циально-педагогического образования и области практической деятельности 
в России предполагает поиск адекватных характеристик этого совокупного 
феномена, научных категорий, выражающих его наиболее существенные 
связи в контексте развивающейся действительности. 

Характеристика (интерпретация) социально-педагогических категорий в 
настоящем исследовании опирается на результаты осуществления комплекс­
ного историко-педагогического анализа состояния социально-педагогиче­
ского образования на различных этапах, выявления исторических предпосы­
лок становления и современных тенденций его развития в России, а также 
противоречий, сдерживающих факторов. 

Историко-педагогический анализ, ретроспективный взгляд на образова­
ние как социально-педагогический феномен позволил выделить, прежде все­
го, актуализацию на различных исторических этапах мысли о ценности че­
ловека и отношения к нему (как к мере всех вещей в античном мире; образу 
и подобию Бога в христианстве; совершенному творению в эпоху Воз­
рождения; субъекту свободного целеполагания и т.д.). Уже в середине XVI 
века образование рассматривается как основа общественного благополучия 
(Т. Мор, Т. Кампанелла). Несмотря на абсолютизацию всесилия образования, 
такой подход, а также идеи свободы, творчества, всеобщего образования, 
права личности на человеческую индивидуальность и др., оказали позитив­
ное влияние на развитие социально-педагогической образовательной пара­
дигмы, так же, как принципы природосообразности (Я.А. Коменский, Ж.Ж. 
Руссо, Ж. Локк, К.К. Гельвеций), культуросообразности (А.А. Дистервег, Ж. 
Оруз). 
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Позднее (в конце XIX в.) идеи социальной педагогики, единства образо­
вания и среды, социального образования «прорастали» в реализации различ­
ных форм нестандартного обучения и воспитания, увязывающих педагогиче­
ские проблемы с социальными в процессе образования (О. Вильман, П. На-
торп, Р. Штайнер). 

Эти идеи в России также находили отражение в социально-педагогиче­
ских образовательных концепциях и развитии опытно-экспериментальной 
работы. К началу ХЕХ века в России образование стало осмысливаться как 
явление культуры, как сфера человеческой деятельности, непосредственно 
влияющая на судьбы отечества. Принцип «познания и самопознания чело­
века», взгляды на личность как на активного субъекта образования с опорой 
на ее способности, возможности, предпочтения, интересы, социальную ак­
тивность обосновали в своих трудах В. Водовозов, П. Каптерев, П. Лесгафт, 
М. Ломоносов, Н. Неклюев, В. Острогорский, Н. Пирогов. 

Основные положения социально-педагогической концепции образова­
ния, выдвинутые К.Д. Ушинским и развитые его последователями Н.А. Кор-
фом, Н.Ф. Бунаковым, Н.И. Ульяновым, А.Я. Герлом, Л.Н. Моздалевским и 
далее В.М. Бехтеревым, предполагали развитие педагогики семейного вос­
питания и рассматривали процесс образования, исходя из сущности чело­
века, на антропологических основаниях. 

Появление новой теории и практики свободного воспитания (Л.Н. Тол­
стой, К.Н. Вентцель, В.И. Вернадский) на основе понимания взаимосвязи ес­
тественных и социальных процессов способствовало утверждению мысли о 
необходимости учитьгеать в процессе образования подлинное место чело­
века в мире, развивать у него ответственность за себя и среду, в которой он 
живет. 

Проверенная в процессе опытно-педагогической работы в начале XX ве­
ка теория социальной детерминированности образования (П.П. Блонский, 
М.В. Крупенина, Н.П. Кузин, А.В. Луначарский, П.В. Руднев, В.Н. Шульгин, 
СТ. Шацкий) значительно продвинула разработку проблем социальной пе­
дагогики, доказывая взаимообусловленность влияния средовых факторов на 
развитие личности обучающегося и являясь первой попыгкой обоснования 
«педагогики среды» в России. 

Историко-логический анализ становления социальной педагогики и со­
циально-педагогического образования, проведенный в динамике, позволил 
выявить в ходе исследования тенденцию постепенного расширения про­
странства (функционального поля) социально-педагогического образования. 

В середине XX века трактовка (интерпретация, понимание) функциональ­
ного поля социально-педагогического образования, его связи с практикой (и, 
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следовательно, характеристика научных категорий) сводились к влиянию на 
собственно педагогические сферы, учреждения образовательной отрасли, 
точнее - на детско-подростковые контингенты этих учреждений. 

К KOHtfy XX века функциональное поле социально-педагогического обра­
зования значительно расширяется. В развитии теории и практики соци­
ально-педагогического образования оно рассматривается применительно ко 
всей совокупности учреждений социальной сферы (не только собственно об­
разовательных, но и социальной защиты, здравоохранения, культуры, право­
охранительных органов и др.). Более того, проявляется тенденция усиления 
ориентации этих учреждений на концепцию открытости к окружающей их 
среде, активизации других субъектов социума, неправительственных, ком­
мерческих структур в модернизации общества. 

Историко-педагогический анализ выявил, что уже тогда перед социаль­
ной педагогикой была поставлена задача преодолеть педагогическую замк­
нутость в рамках образовагельной отрасли, вывести роль и функции соци­
альной педагогики на путь педагогического анализа социальной жизни и 
конструктивного влияния на социум. В исследовании показано, что социаль­
ная педагогика по мере своего развития все четче выделяет свои специфиче­
ские задачи и практические механизмы решения проблем. Она пытается учи-
тьтатъ конкретные условия социальной средь!, влиять на взаимодействую­
щие структуры в социуме, место и роль человека в различных условиях, его 
деятельность в конкретной среде. В одних странах это влияние вьпнло на 
развитие профессиональной социальной работы, в других (в силу различных 
обстоятельств, условий) - практика и образование приняли несколько одно­
бокий (однако в педагогическом контексте более глубоко проработанный) 
вариант развития социально-педагогической идеи. Для России этого периода 
бьши свойственны различные искривления и противоречия в развитии отече­
ственной социальной педагогики, что обусловило затянувшийся процесс ее 
признания как науки, образовательной отрасли и сферы социальной прак­
тики. 

К началу XXI века новые стратегические ориентиры модернизации рос­
сийского общества существенно изменили роль образовательного сектора, 
повысили ожидаемый вклад образования в развитие всех сфер экономики, 
социальной политики, социальных отношений, значительно расширили и ка­
чественно повлияли на сущность, функциональное поле, назначение соци­
ально-педагогического образования, призванного непосредственно, активно 
и компетентно влиять на социальную практику. 

Принципиально важной для развития социально-педагогического обра­
зования стала позиция Концепции, рассматривающая модернизацию россий-
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ского образования как политическую и общенациональную задачу, которая 
«...не должна и не может осуществляться как ведомственный проект... и не 
может замыкаться в рамках образовательного сообщества и обра­
зовательного ведомства... активными субъектами образовательной политики 
должны стать все граждане России, семья и родители, общественность, фе­
деральные и региональные институты государственной власти, органы мест­
ного самоуправления, профессионально-педагогическое сообщество, науч­
ные, культурные, коммерческие и общественные институты».'^ 

В этом контексте глубокие изменения претерпевают принципы, струк­
тура и функции всей системы образовмтя как государственно-обществен­
ного феномена, как целостного образовательного пространства. 

Подход к образованию как полисубъектному процессу значительно по­
высил востребованность социально-педагогического образования, обуслов­
ленную домгшантным положением каждого индивида, совокупного челове­
ческого ресурса в осуществлении экономических и социальных преобразова­
ний с опорой на образованность общества, а также значимость универсаль­
ной социально-педагогической компоненты в формирующейся государст­
венно-общественной системе профессионального образования. 

Сложившаяся ситуация на рубеже XX-XXI вв., таким образом, выдви­
нула и актуализировала социально-педагогическое образование как само­
стоятельную образовательную отрасль, интегрируюп1ую полидисциплинар­
ное социальное знание применительно к человеку и имеющую свое назначе­
ние в профессиональном образовании как направление, ориентированное на 
обеспечение всех сфер социальной практики специалистами с определенной 
«мерой» (для разных специалистов - различной) социально-педагогических 
знаний и умений. 

Объектно-предметная область социально-педагогического образования 
рассматривается в диссертации в органической взаимосвязи с определивши­
мися подходами к объекту и предмету социальной педагогики как науки. В 
работе подробно анализируются эти подходы. Несмотря на разноречивость 
определения объектно-предметной области социальной педагогики, боль­
шинство специалистов сходятся на том, что объектом социальной педаго­
гики является целостная система социальных взаимодействий, межличност­
ных отношений, а ее предметом ~ процесс педагогического влияния на соци­
альные взаимодействия индивида в течение всех возрастных п^)иодов жизни 
и в различных сферах его микросреды, его многопладовой социальной жиз­
недеятельности, на всю целостнзоо совокупность социальных отношений. 

" - Концепция модернизации российского обраювания на период до 2010 Г. / Модернизация россий­
ского образования' документы и материалы. - М., 2002. - С. 266. 
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Опираясь на позиции специалистов, определяющих объектно-предмет­
ную область социальной педагогики, мы видим основное назначение соци­
ально-педагогического образования в том, чтобы заложить основы педаго­
гического мышления в различных субъектах cotfuyMO, сформировать способ­
ности и умения принимать в социальной практике наиболее эффективные (с 
точки зрения педагогической обоснованности) решения, адекватные кон­
кретным личностно-средовым ситуациям и позволяющие приводить в дви-
ж:ение реальные механизмы развития гразкданских социальных инициатив, 
полноценно использовать возможности семьи, других социальных инсти­
тутов, микросреды личности и социума в целом в обеспечении согршльной 
заботы о правах и благосостоянии, повышении качества жизни людей (В.Г. 
Бочарова, М.П. Гурьянова, СИ. Григорьев, Э.Нордлш1д, Д. Кокс, Д.А. Мак-
свел, А.В. Мудрик, Ч. Казетга, М. Пейн, Р. Рамзей, С. Рис и др.). 

В диссертации обосновано, что решение задачи такого масштаба воз­
можно лишь при наличии общей (интегральной) компоненты, придающей 
деятельности всех субъектов социальной практики определенные цели, на­
правленность и предполагающей конкретные специфические функцио­
нально-содержательные задачи, реализуемые каждым институтом педагоги­
чески компетентно в соответствии с его социально обусловленными функ­
циями. 

В этом контексте сущность социально-педагогического образования, его 
главная ориентация определяется как подготовка специалистов различных 
профессий к осуществлению социально-педагогической деятельности, педа­
гогическому сопровож:дению (обеспечению) развития процесса социальных 
отношений в различных сферах на основе утверждения таких общечеловече­
ских (и в то же время социальных) ценностей, как пробуждение фзждан-
ского сознания, формирование духовно-нравственных качеств, толерант­
ность, самообразование, умение учиться, добывать знания, принимать ответ­
ственные решения; самореализация личности и др. 

Исследование, таким образом, показало, что социально-педагогическая 
деятельность, обеспечивающая необходимую социально-педагогическую 
компетентность специалистов различного профиля, выступает в качестве 
специфического инструментального механизма взаимосвязи социально-пе­
дагогического образования с практикой. 

В процессе исследования было выявлено, что расширение социально-
педагогического пространства, прежде всего, проявляется в социально-педа­
гогическом обеспечении различных направлений системы профессиональ­
ного образования (включая не только профессии в области педагогики, пси­
хологии, социальной сферы, но и бизнеса, социально-трудовой, экономиче-
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ской сферы, технического, юридического, военного и другого профиля), что 
позволяет рассматривать со1(иапьно-педагогическую компетентность как 
необходимую (универсальную) составпяюгцую вариативной профессиональ­
ной характеристики специалиста всех сфер социальной практики. 

В диссертждаи выделены теоретические основания концепции развития 
социально-педагогического образования, являющиеся общими для всех вари­
антов проектирования этого процесса: 

- гуманно-личностная направленность социально-педагогического 
образования, которая обусловливает неограниченный в социокультурном 
пространстве, демократически организованный, интенсивный педагогиче­
ский процесс с приоритетом воспитательных задач, в центре которого нахо­
дится личность обучающегося, направленный на развитие у специалиста гу­
манитарного мышления, формирование «сугубо человеческого отношения к 
миру производства и к самому себе в этом мире» (A.M. Новиков); граждан­
ского достоинства, потребности постоянного наращивания духовного потен­
циала, что особенно актуально в современном обществе, живущем по прин­
ципу реальности, когда отмечается опасное отставание духовно-нравствен­
ного развития человечества от научно-технического прогресса; 

непрерывность, заключающаяся в органическом «проникновении» 
во все уровни профессионального образования социально-педагогической 
компоненты и обеспечивающая подготовку специалистов к эффективному 
функционированию в различных профессиональных и неформальных сре­
дах; в формировании у специалиста потребности непрерывного социально-
педагогического образования и саморазвития; 

- государственно-общественный характер, предполагающий заинте­
ресованное сотрудничество государства и общества в подготовке социально-
педагогически компетентных специалистов (особенно менеджеров); соз­
дание согласительных механизмов эффективного управления развитием со­
циально-педагогического образования в российском образовательном про­
странстве; обеспечение мониторинга его качества с перспективой разработки 
Государственных стандартов социально-педагогической подготовки специа­
листов всех профилей; отказ от однообразия, жесткой централизации и уни­
фикации; учет региональных особенностей и местной специфики, что осо­
бенно важно в условиях становящейся системы социально-педагогического 
образования, которое формируется «снизу». 

опережающее развитие системы профессионального образования (в 
том числе социально-педагогической подготовки), предусматривающее раз­
решение противоречия между ростом информации, развитием науки, тех­
ники, производства, сферы услуг, новых технологий и современными требо-
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ваииями к общепрофессиояальной и социально-педагогической компетент­
ности специалистов. 

В диссертации всесторонне анализируется поиятае «компетентность» 
как сложное, емкое образование, включающее профтесиональиые характе­
ристики. В общем виде компетентность определяется как необходимый ком­
плекс способностей и качеств личности, которые требуются для успешной 
профессиональной деятельности в той или иной сфере. Критерием профес­
сиональной компетентности рассмэтривается общественная значимость ре­
зультатов труда специалиста, его авторитет, социально-трудовой статус в 
конкретной области знаний (деятельности).'^ 

Опираясь на ранее проведенные в этой области исследования (Л.И. Ко-
бышева, Н.В. Кузьмина, Г.В. Мухаметзянова, А.К. Маркова, Н.Н. Нечаев, 
А.М. Новиков, В.А. Сластенин, Е.В. Ткаченко, С.Н. Чистякова и др.), а также 
зарубежные теории, собственный опыт развития социально-педагогичесюзго 
образования, мы включили в вариативную модель специалиста в различных 
областях социальной практики не только их общепрофессиональные харак­
теристики, но и такие параметры, как: эрудированность в области политики, 
экономики, социального развития, культуры; коммуникабельность; профес­
сиональный такт и деликатность; эмоциональную устойчивость и готовность 
к психологическим нагрузкам; толерантность, доброжелательность и внима­
ние к людям; умение принимать решения и отвечать за их последствия; спо­
собность вызывать интерес общества к результатам своей профессиональной 
деятельности и др. 

Выявлено, что социально-педагогическая ко.мпетентность включает так­
же необходимую совокупность личностных качеств специалиста, позво­
ляющих ему свободно ориенттфоваться и адаптироваться в динамично ме­
няющемся социуме, в среде своей профессиональной деятельности, макси­
мально используя как свои личностные возможности, так и потенциал про­
фессиональной микросреды. 

В процессе исследования была изучена проблема востребованности со­
циально-педагогической подготовки специалистами различных профессий. 

На основе вывода о том, что каждый специалист той или иной сферы 
социальной, экономической политики нуждается как в общепрофессио­
нальном, так и в сог^иально-педагогическом образовангт, мы выделили ус­
ловно четыре группы профессий в контексте востребованности социально-
педагогической подготовленности каждой из фупп (в соответствии с соци-

" - Энциквопедия профессионального образования. В 3-х т. Т 2 / Под ред С.Я. Батышева. - М.: 
АПО, 1999. - С 383. 
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альным заказом, спецификой социальной сферы, профессиональной отрасли, 
S также уровнем непрерывного социально-педагогического образования). 

В ходе исследования разработаны вариативные содержательные ком­
плексы соуршльно-педагогической подготовки специалистов, осуществляю-
дих социально-педагогическзоо деятельность (функцию) в различных сфе­
рах социальной практики (в сфере семьи, трудовой деятельности, в образо-
зании, оздорсвлении и социально-педагогической реабилитации, адаптации 
1юдей, социальной защиты, культурно-досуговой сфере и др.). 

Установлено соотношение общепрофессиональной и социально-педаго­
гической подготовки в каждой из выделенных групп. Условно определив 
шкалу измерения социально-педагогической компетентности до 10 единиц, 
была выявлена необходимость максимального уровня социально-педагоги­
ческой компетентности для каждой из четырех ri^Tin. 

Ниже приводится схема, отражающая это соотношение. 
Схема 1 

Уровни социально-педагогической компетентности, необходимой 
для специалистов различных профессиональных групп 

1в 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

IV 

Упраапенческие 
кадры, ииженерно-
техничесжие 
работника в 
промышленности. 
специалкеты 
сельского хозяйства. 
связи, транспорта. 
строитенктва. 
торгоаян, жилищно-
коммунальное сферы. 
предпршиматели; 
текавсягютщ! 

Ш 

Менеджеры 
социальной сферы. 
специалисты 
социальной защиты. 
обеспечения. 
культуры, искусств. 
СМИ, досуга, спорта. 
быга, услуг, охраны 
правопорядка и 
безопасности. 
летчики, моряки. 
МЧС, врачи, юристы. 
СОЦИ09ЮГН 

И 

Управленческие 
кадры образования. 
востггагели. 
учителя, тренеры. 
педагоги-психологи. 
организаторы досуга. 
педагоги 
дополнительного 
образования. 
дефектологи. 
логопеды, военные 
психологи. 
гашитики 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

Соцюльные 
педагоги, социальные 
работники. 
орнентщюваяные на 
работу с семьей. 
различными 
категориями детей и 
взрослых, склонных к 
девиации; с другими 
П^ппамн риска 

Первая группа (10 единиц) соответствовала квалификационным стандар-
гам сравнительно нового для России социального института - профессио-
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нально подготовленных социальных педагогов. Особое место в данной груп­
пе занимают социальные работники, ориентированные на работу с насе­
лением различных групп риска (инвалидами, детьми-сиротами, людьми по­
жилого возраста, безработными, лицами, страдающими алкогольной или 
н^котической и другими зависимостями, девиантными подфостками, осво­
божденными из мест лишения свободы), испьггывающие острую потреб­
ность не столько в общей социально-педагогической подготовке, сколько в 
углубленном технологическом (педагогическом) обеспечении социальной 
работы с конкретной группой клиентов. 

Ко второй группе мы отнесли специалистов образовательной отрасли 
(управленческие кадры образования, воспитатели, учителя, педагога-психо-
логи, организаторы досуга, педагоги дополнительного образования, дефекто-
логи, логопеды, военные психологи и jop.) - по шкале от 7 до 9 единиц. 

Третья zf^mta предст^шяет собой специалистов социальной сферы (ра­
ботники здравоохранения, культуры и искусств, спорта, досуга, быта и ус­
луг, правоохранительных органов, МЧС, летчики, моряки, врачи, гористы, а 
также управленческие кадфы социальной сферы). В нашей шкале степень та­
кой подготовки обозначена в пределах 7-9 единиц. При этом исследование 
показало необходимость выделения в специальную группу (9 единиц) управ­
ленческих кадров социальной сферы. Исследование установило отрицатель­
ное влияние социально-педагогической некомпетентности управленцев со­
циальной сферы на практику социальной работы, социальной защиты, по­
мощи, поддержки людей всех категорий, на социальную политику в целом. 

Наконец, к четвертой группе специалистов, испыгывающих потреб­
ность в профессиональной социально-педагогической подготовке (по шкале 
от 1 до 4 единиц), мы отнесли другие профессиональные сообщества соци­
альной практики: управленческие кадры, инженерно-технические работники 
в промышленности, специалисты сельского хозяйства, связи, транспорта, 
строительства, торговли, жилищно-коммунальной сферы; военнослужащие. 

Обоснованная в диссертации модель развития социально-педагогиче­
ского образования в современных условиях России предусматривает в^иа-
тивность объема и содержания социально-педагогической подготовки спе­
циалистов каждой из выделенных нами фупп профессий (и, соответственно, 
направления их профессионального образования). Содержание и организа­
ция процесса социально-педагогича:кого образования, обоснованные в дис­
сертации, представляют четыре (как минимум) варианта учебных планов и 
программ применительно к каждой из этих групп. 

Было установлено, что нецелесообразно рассматривать социально-педа­
гогическое образование прерогативой собственно социальных педагогов (хо-
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тя последние должны быть подготовлены в этой области лучше других, как 
профессионалы). 

Однако своя «мера» социально-педагогических знаний, умений, как по­
казало исследование, должна присутствовать в процессе профессиональной 
подготовки любого специалиста - особенно социальной сферы. 

В качестве основных параметров, по которым осуществлялось исследо­
вание, выступали такие социально-педагогические функции, как умение 
влиять на межличностные отношения, налаживать п^зтнерские связи, рабо­
тать с группами и коллективами, помоппъ людям в сложных жизненных си­
туациях, разрешать конфликты. 

Полученные результаты применительно к четьфем профессиональным 
группам отражены в приведенной ниже таблице. 

Наиболее востребованные 
в гфофессиошшьной практике 

социально-педагогические умения 
сяезфалистов 

влшпъ на межштюстные отношения 
налаживать парге^хжие юнтакты 
работать с фуппами и коллективами 
помогать людям 
разрешать конфликты 

IV 
группа 

20,8% 
43,3% 
26,4% 
19,9% 
И,6% 
22,4% 

Ш 
группа 

41,2% 
17,3% 
42,4% 
61,7% 
33,1% 
3 9 ^ % 

П 
группа 

60,2% 
42,5% 
74Д% 
55,3% 
50,5% 
55,6% 

I 
группа 

56,9% 
56,6% 
88,5% 
94,5% 
65,5% 
72,4% 

Нами исследована группа инженерно-технических работников Заполяр­
ного филиала ОАО горно-металлургической Компании «Норильский ни­
кель» (126 человек), группа специалистов социальной сферы (168 человек -
специалисты культуры, СМИ, врачи, досуга, спорта), большая группа работ­
ников образования (380 человек - учителя, педагоги дополнительного обра­
зования, психологи, организаторы досуга, управленческие кадры), а также 
группа социальных педагогов и социальных работников, работающих с семь­
ями и различными группами риска (66 специалистов). 

В диссертационной работе обозначенный подход углубленно рассмот­
рен применительно к профессиональной подготовке специалистов социаль­
ной сферы, наиболее нуждающихся в социально-педагогической компетент­
ности (социальный педагог, учитель, психолог, воспитатель, социальный ра­
ботник, юрист, врач, работник культуры, досуга, спорта, охраны прав и 
обеспечения безопасности личности, менеджер, специалист, ориентирован­
ный на решение проблем детей-инвалидов, профилактики социального си­
ротства, безнадзорности и беспризорничества, алкоголизма, наркомании и 
др.) на конкретном опыте Заполярья - одного из сложнейших, специфиче­
ских по своим природно-климатическим и социальным условиям, регионов. 
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Многолетняя практика опытно-педагогической работы, например, в Но­
рильске, подтверждает, что социально-педагогическая некомпетентность 
специалистов (в том числе руководителей) нередко является причиной их не­
достаточной функциональной грамотности. Н^^мение строить отношения с 
подчиненными, партнерами, клиентами; ргйотать с людьми и коллективами 
с учетом психологической особенностей различных групп и социальной си­
туации, в которой они находятся (отмечено у трети р^тсоводителей разного 
уровня) наносит непоправимый ущерб в досгажении целей и качественных 
результатов в их профессиональной деятельности. Такие руководители, как 
правило, проигрывают на выборах, имеют низкие рейтинги у коллег и, нако­
нец, неэффективны в менеджменте. 

Еще более негативно сказывается социально-педагогическая некомпе­
тентность на деятельности практикующего специалиста по оказанию по­
мощи на дому одиноким старикам, инвалидам, ориентированного на соци­
альную работу с детьми и их семьями из-за неудовлетворенности и клиен­
тов, и специалистов социальной сферы результатами своей деятельности. 
Наблюдается текучесть кадров в социальных службах, теряется доверие кли­
ентов к работникам социальных служб и, как следствие, - снижается пре­
стиж профессии. 

Социальные работники, в частности, зачастую выполняют услуги на 
уровне «принести продукты, лекарства», в то время как их клиенты в усло­
виях своего одиночества, болезней, ущербности ждут от них радости обще­
ния, психологической поддержки. Ситуация усугубляется тем, что большин­
ство профессий социальной сферы (педагог, социальный работник, психо­
лог, юрист, работник милиции и другие) сопряжены со значительными пси­
хологическими и физическими перегрузками (особенно в суровых климати­
ческих условиях Заполярья). 

Региональный в^иант модели непрерывного социально-педагогиче­
ского образования специалистов социальной сферы Заполярья формировался 
и апробировался на протяжении пятнадцати лет. 

При содержательном насыщении социально-педагогического образова­
ния на всех уровнях (профессиональная ориентация и отбор, допрофессио-
нальная подготовка и начальное профессиональное образование, вузовская 
базовая профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное 
образование) мы опирались на общие требования к учебным планам и про­
граммам для различных учебных заведений, а также на междисциплингф-
ный, интегрированный подход в профессиональной подготовке. Он преду­
сматривал общие цели; изучение целостных социальных структур различных 
уровней и разнообразных форм жизнедеятельности; базовые элементы зна-
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НИИ из различных областей научного знания, соответствующие специфике 
профессии конкретного специалиста социальной сферы; формирование 
практических умений социально-педагогической деятельности, включая 
прогнозирование и моделирование социальной ситуации, практикоориенти-
рованные исследования. 

Социально-педагогическая компетентность будущего специалиста соци­
альной сферы в соответствии с его профилем в нашем опыте формировалась 
постепенно через содержание социально-педагогического образования, не­
прерывную учебную практику - сначала в рамках социальных клиник, высту­
пающих в качестве опьггно-экспериментальных площадок, а на старших кур­
сах - в реально действующих службах социальной сферы в городах Заполя­
рья по месту ргйоты слушателей - Норильск, Талнах, Кайеркан, Оганер, 
Снежногорск, поселениях Таймыра, а также в поселках вахтового типа. 

При этом разрабатывались и использовались в образовательной прак­
тике различные варианты соотношения дисциплин по специальностям (спе­
циализациям) будущей профессии с дополнительными спецкурсами и прак­
тическими занятиями социально-педагогической направленности (в контек­
сте разработанных нами четырех вгфиативных комплексов социально-педа­
гогического образования). В процессе исследования решалась задача не 
столько увеличивать количество часов на социально-педагогические спец­
курсы, сколько пронизывать, насыщать профессионально ориентированные 
дисциплины социально-педагогическим подходом, несколько корректируя 
учебные планы (особенно их вариативную часть, семинарские и практиче­
ские занятия); усиливать этот акцент во всех видах учебной практики сту­
дентов (слушателей). 

Исследование подтвердило, что участие студента (слушателя) в практи­
ческой социально-педагогической деятельности, в том числе посредством 
различных видов учебных практик, выступает наиболее действенным меха­
низмом и одновременно комплексной технологией осуществления соци­
ально-педагогического образования. 

Анализ результатов практики специалистов социальной сферы показал 
целесообразность осуществления их подготовки посредством кооперации 
образовательных учреждений с социальными службами, а также особого вы­
деления практики в процессе социально-педагогической подготовки. В на­
шем опыте моделировались ситуации из реальной жизни с целью стимули­
рования мотивации постоянного углубления знаний обучающихся о кон­
кретном человеке, о психологических особенностях групп детей, подрост­
ков, взрослых, о проблемах воспитания, социализации, о подходах к разре­
шению различных проблем в работе с клиентами. Многолетний опыт пока-
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зал, что практическое обучение специалиста различного профиля в той или 
иной мере востребует знания и умения в области педагогики личности, педа-
гогики профессионального cotfuyMO. 

Результаты опьггно-экспериментального исследования подтвердили, что 
социально-педагогическая направленность учебной практики студентов 
(слушателей) позитивно сказьгеается на углублении их интереса к своей 
профессии, а в дальнейшем - на качестве профессиональной деятельности. 
Комплексные проекты, реализуемые ими на старших курсах, подтверждают 
их полидисциплинарный, интегративный характер, предусматривающий 
реализацию знаний и умений не только в области профессиональных дисци­
плин, но и в области социокультурных, общегуманитарных, социально-педа­
гогических областей научного зншшя. 

Специфика социально-педагогического образования требовала непо­
средственного своевременного знакомства специалистов с социально-
педагогическими основами будущей профессии с помощью опытных препо­
давателей и практиков. Важная роль в решении этой задачи на всех уровнях 
социально-педагогического образования отводилась программе пропедевти­
ческого курса «Введение в социально-педагогическую деятельность», вы­
полняющего, как показало исследование, важную функцию для всех четьфех 
групп специалистов. 

Вместе с тем, мы учитывали и то, что каждое учебное заведение имеет 
свои особенности, связанные с региональными условиями, подготовленно­
стью преподавательского состава, материально-технической базой, научно-
методическим обеспечением учебного процесса, а также (и прежде всего) с 
профилем практической деятельности будущих специалистов социальной 
сферы. 

При этом разрабатывался и использовался набор методик, включающий 
методы изучения ценностно-мотивационной направленности и личностньпс 
качеств будущего специалиста; отсутствия (либо наличия) мотивации, пси­
хологической предрасположенности к профессии, психоэмоциональной ус­
тойчивости, работоспособности в условиях работы с людьми. Важное место 
отводилось также группе методов, предназначенных для определения уровня 
социально-педагогических знаний и умений, необходимых для соответст­
вующей профессиональной деятельности специалиста. Они использовались 
при диагностировании уровня профессиональной подготовки практикующих 
специалистов социальной сферы. Учитывался уровень стартовых возможно­
стей специалистов, что позволяло соотносить данные с базовыми профес­
сиональными знаниями и умениями (науки о человеке и обществе, отечест­
венный и зарубежный опыт социально-педагогической деятельности; регио-
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нальная специфика условий жизнедеятельности человека; соотношение j ^ -
ского языка и языка этнической группы, с которой работает специалист; ме­
тодика работы с различными категориями и во:фасгаыми г^^пами людей; 
основы семейного и гражданского права и др.). 

В процессе становления региональной модели социально-педагогиче­
ского образования создавались и использовались инновационные образова­
тельные технологии, признающие за студентом (слушателем) право выбора 
саморазвития через создание различных типов образовательных учреждений, 
альтернетивных форм обучения, в^иативных образовательных программ. 

Исследование показало, что важнейшей ценностью социально-педаго­
гического образования на всех его ураввяк является субъектный опыт спе-
tfuanucma. В диссертации это показано на опыте перепода-отовки и повыше­
ния квалификации специалистов социальной сф^»ы Норильского промыш­
ленного района. При этом ставилась задача раскрыл, содержание, фунющи, 
источники практического опьгга слушателя, форм его презентации, макси­
мально опираясь на него через обучение; выявить индивидуальные особен­
ности, спроектировать и создеть условия для самореализации личности, ста­
новления специалиста в процессе профессионального развития. В образова­
тельном процессе широко использовались активные методы и приемы: раз­
бор конкретных ситуаций, биографический метод, тренинги, деловые и ро­
левые ифы, встречи с практиками по заданным темам, эссе, минипроекты и 
др. 

Мы исходили из того, что объективно перед любым специалистом соци­
альной сферы в его профессиональной деятельности непременно стоит за­
дача активного влияния на отношения (систему отношений). В этой связи в 
процессе подготовки специалистов бьшо предусмотрено активное освоение 
студентами (слушателями) окружающей среды, взаимодействие с различ­
ными социальными институтами региона в многоплановой социально-педа­
гогической деятельности. Особую значимость имела взаимосвязь и непре­
рывность образовательных социально-педагогических структур, дй1ст-
вующих на различных J^OBHXX: в классах начального социально-педагогиче­
ского образования, в социально-педагогическом колледже, на кафедрах и 
факультетах Норильского индустриального инстшуга, в филиалах Москов­
ского государственного университета культуры и искусств, Кисловодского 
института экономики и права. Красноярского государственного педагогиче­
ского университета. Ленинградского областного педагогического универси­
тета, Санкт-Петербургской аэрокосмической академии и др., а также в Шко­
ле молодых ученых в области социальной педагогики и социальной работы 
(являющейся подразделением ШМУ Института педагогики социальной ра-
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боты РАО), в социальньгх клиниках, где осуществлялись различные виды 
учебной практики. 

Спецификой нашего региона на сегодняшнем этапе развития социально-
педагогического образования стало сложившееся позитивное общественное 
мнение по вопросам значимости и востребованности социально-педагогиче­
ской компетентности специалистов социальной сферы (что рассматривается 
также одним из позитивных результатов многолетнего исследования). В Но­
рильском промышленном районе в различных диссертационных советах при 
НИИ и вузах страны за последние десять лет защитили кандидатские диссер­
тации по социально-педагогическим проблемам 29 специалистов различного 
профиля: работники образования, культуры, спорта, социальной защиты, 
коммерческих структур, промьппленности, экономики, общественных орга­
низаций, управленцы. Через систему переподготовки и повышения квалифи­
кации с получением государственных документов по социальной педагогике 
и социальной работе прошли 80% специалистов социальной сферы, в том 
числе управленческие кадры. 

В течение десяти лет работает региональная Квалификационная комис­
сия подготовки и профессионального развития специалистов социальной 
сферы, осуществляющая непосредственное влияние на подбор кадров, атте­
стацию специалистов (с учепгом социально-педагогической компетентности), 
государственно-общественную аккредитацию образовательных структур, ве­
дущих подготовку кадров в этой области. 

В процессе исследования было установлено, что поэтапное формирова­
ние социально-педагогической компетентности специалистов социальной 
сферы позитивно сказывается на их адаптации к изменяющимся социально-
экономическим условиям, готовности своевременно и педагогически целе­
сообразно реагировать на эти изменения; на расширении кругозора, форми­
ровании целостного взгляда на .мир, системе ценностных установок, на мо­
тивации к самообразованию, на интересе к своей профессии. Произошли по­
зитивные изменения в развитии профессиональных функций специалистов, 
выражающиеся в их умении опираться на духовно-нравственные ценности, 
лежащие в основе социально-педагогической деятельности: умение помогать 
людям, влиять на гармонизацию отношений в том или ином социуме; разви­
вать навыки общения, коммуникативности, толерантности; передавать зна­
ния другим; уважать индивидуальные и групповые различия, достойно их 
оценивать. Как правило, такие специалисты стремятся к социальной спра­
ведливости, к созданию условий для повышения качества жизни людей, к 
высоким стандартам личной и профессиональной этики. 
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в диссертации обоснована принципиальная важность того, что при обя­
зательной вариативности содержания, объема разноуровневого социально-
педагогического образования должны вьптолняться фундаментальные требо­
вания к специалисту социальной сферы - готовность и овладение умениями 
осуществления в своем профессиональном поле социально-педагогической 
деятельности (направленности). 

Анализ практики становления и развития социально-педагогического 
образования в стране и собственного опыта решения этой проблемы в Запо­
лярном регионе подтвердил идею о том, что, по мере быстро растущей по­
требности в корпусе квалифицированных, педагогически ориентированных 
специалистов для всех сфер социальной практики, старая парадигма разви­
тия социально-педагогического образования (замыкающаяся в рамках учеб­
ной дисциплины «Социальная педагогика») - постепенно меняется на но­
вую, как необходимую компоненту целостной системы профессионального 
образованга. 

По результатам проведенного исследования разработан инвариант 
сущностной характеристики специалиста любой сферы, обладающего соци­
ально-педагогической компетентностью, предполагающей: 

- взаимосвязь общепрофессиональных и нравственно-этических цен­
ностей в профессиональной подготовке; 

- овладение умениями позитивного влияния на гармонизацию отноше­
ний в социуме профессиональной деятельности; 

- превентавно-профилактический характер поддержки человека в 
сложных жизненных ситуащмх; 

- организацию активной деятельности каждого индивида как субъекта 
решения собственных проблем и социального участия в жизнедеятельности 
общества; 

- создание условий для активизации семьи в развитии социальной 
практики; 

- обеспечение интеграции потенциала и полноценного использования 
социальных институтов формирующегося гражданского общества. 

Результаты проведенного исследования, опытно-экспериментальной ап­
робации их на базе Заполярного региона, а также сравнительный анализ тен­
денций развития социально-педагогического образования в других (вышена­
званных) регионах России, подтвердив положения выдвинутой гипотезы, 
дают основание для ряда теоретических выводов, имеющих прингртиальное 
значение для развития системы профессионального образования посредст­
вом его социально-педагогического обеспечения. 
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t. в числе новых парадигм совершенствования системы профессиональ­
ного образования актуализируется, повышается значимость и востребован­
ность ее сощаяьио-педагогической иаправлемности. 

2. Социально-педагогическое образование ориентщ>овано на формиро­
вание педагогического мьш1ления в различных субъектах социума, способ­
ностей и умений у специалистов принимать в своей профессиональной дея­
тельности педагогически обоснованные решения. 

3. Проведенный историческо-педагогический анализ становления оте­
чественного и мирового опыта социально-педагогического образования по­
зволил выявить исходные предпосылки и тенденции его развития приме­
нительно к современным условиям (возрастание роли человеческого ресурса 
в формирующемся гражданском обществе; полисубъектность образователь­
ной политики в условиях ее модернизации; вотребованность специалистами 
различного профиля социально-педагогической подготовленности в про­
цессе их профессиональной деятельности; постепенное расширение про­
странства социально-педагогического образования). 

4. Обоснованная концепция развития социально-педагогического обра­
зования опирается на теоретико-методологические основания: органиче­
скую взаимосвязь гуманно-личностной и социальной направленности обра­
зования; закономерную зависимость эффективности функциональной дея­
тельности специалистов различного профиля от уровня их социально-педа­
гогической компетентности; непрерьгеность и «проникновение» социально-
педагогической составляющей во все уровни, сферы профессионального об­
разования; государственно-общественный характер социально-педагогиче­
ского образования в системе профессиональной подготовки специалистов; 
социально-педагогическую парадигму опережающего развития системы 
профессионального образования. 

5. В основу созданного инварианта сущностной характеристики специа­
листа положен: 

а) комплекс социально-педагогических знаний и умений, которыми дол­
жен владеть специалист различного профиля и сферы социальной практики 
(адекватно воспринимать и анализировать социальную ситуацию и поведе­
ние людей; уметь организовывать свой труд и самостоятельно решать про­
блемы; слушать и понимать других людей; анализировать свои возможности, 
приобретать новые знания; работать с группой и коллективом; оказывать 
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влияние на взаимоотношения между людьми и различными социальными 
институтами; стимулировать людей к социально значимой деятельности; от­
стаивать свою точку зрения и интересы); 

б) совокупность личностных качеств специалиста, позволяющих ему 
свободно ориентироваться и адаптироваться в динамично меняющемся об­
ществе, в среде своей профессиональной деятельности. 

6. В качестве специфического инструментального механизма взаимо­
связи общепрофессионального и социально-педагогического образования 
рассматривается сощально-педагогинеская деятельность, базовую основу 
которой составляют нравственно-этические ценности. 

7. В этом контексте социально-педагогическое образование рассматри­
вается как подготовка специалистов к осуществлению социально-педагоги­
ческой деятельности в различных сферах социальной практики, формирова­
ние их социально-педагогической компетентности (как составляющей обще­
профессиональной компетентности), что предполагает ориентацию на при­
оритет духовно-нравственных, гуманистических, воспитательных ценностей 
в профессиональной подготовке специалиста; овладение умениями позитив­
ного влияния на гармонизацию отношений в социуме; превентивно-профи­
лактический характер поддержки человека в сложных жизненных ситуациях; 
активную деятельность каждого индивида как субъекта решения собствен­
ных проблем и социального участия в жизнедеятельности общества; приори­
тетную роль семьи в развитии социальной практики; интеграцию потенциала 
и полноценное использование социальных институтов формирующегося 
гражданского общества. 

8. Обоснованная в диссертации прогностическая модель становления 
и развития социально-педагогического образования в России: 

а) предусматривает вариативность объема и содержания социально-пе­
дагогической подготовки различных групп профессий, что определяется со­
циальным заказом, спецификой конкретной сферы, профессиональной от­
расли, а также уровнем непрерывного социально-педагогического образова­
ния; 

б) характеризует социально-педагогическую направленность системы 
профессионального образования как фактора ее качественного развития 
(обосновывается гуманно-личностная ориентация социально-педагогиче­
ского образования, стратегия его открытости и непрерывности, государст-
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венно-общественный подход, социально-педагогическая п^5адигма опере­
жающего развития профессионального образования); 

в) раскрывает механизмы нетрадиционного (межведомственного, меж­
институционального) организационно-управленческого, финансово-ресурс­
ного обеспечения социально-педагогического образования на принципах со­
циального пгртнерства. 

9. В качестве .условий социально-педагогического обеспечения профес­
сионального образования в различных сферах социальной практики опреде­
лены: востребованность социально-педагогической подготовки специали­
стами; влияние социально-педагогического образования на профессиональ­
ную компетешпостъ специалистов; подход к образованию как к процессу 
содействия самореализации внутреннего потенциала специалиста; интегра­
ция государственных, региональных, личностньк интересов обучающихся в 
определении содержания и организации социально-педагогического образо­
вания; обеспечение социально-педагогического образования высококвали­
фицированными преподавательскими кадрами. 

Совокупность этих условий обеспечили осуществление в масштабе ре­
гиона и широкую апробацию разноуровневой социально-педагогической 
подготовки, фактически отражающей положения, обозначенные в гипотезе 
исследования, что подтверждает жизнеспособность созданной прогностиче­
ской модели развития социально-педагогического образования в России. 

Обобщая вьппеизложенное, отметим, что проведенное исследование 
представляет собой попытку системного анализа сущностных аспектов соци­
ально-педагогического образования, методология которого строится на идее 
функциональной и содержательной обусловленности макрофакторами рас­
ширения пространства социальной педагогики. 

В практической плоскости из этого тезиса вытекает актуализация разра­
ботки моделей социально-педагогического образования в университетах, пе­
дагогических, других гуманитарных (медицинских, юридических и др.) ин­
ститутах, а также в вузах военного, технического профилей, в образователь­
ных структурах начального, среднего и дополнительного профессионального 
образования. Разработка стандартов социально-педагогического образования 
(приемлемые для различных профессий и образовательных уровней), а также 
определение соотношения социально-педагогического и общепрофес­
сионального образования, создание инновационных технологий, комплекса 
учебных практик для различных групп профессий - эти и другие аспекты ис-
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следуемой проблемы требуют дальнейшего, более углубленного научно-тео­
ретического обоснования и практического решения. 

Основные положения диссертации содержатся в 56 основных публика­
циях, общим объемом 140 п.л. Из них авторская часть составляет 115 п.л. 
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